
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I.Общие положения 

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Тлянче-Тамакская средняя общеобразовательная школа 

имени Героя Советского Союза Н.Х.Шарипова» Тукаевского муниципального района 

Республики Татарстан, созданного на основании свидетельства о государственной регистрации 

юридического лица №45 Ю-Н от 09 января 2001 года, выданной Государственной 

регистрационной палатой при Министерстве юстиции Республики Татарстан, в целях реализации 

прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, 

основного общего, среднего общего образования в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ. 

       Новая редакция Устава принята в целях приведения его в соответствие с действующим 

Законодательством: Федеральным законом № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в 

Российской Федерации» и Законом Республики Татарстан «Об образовании» №68-ЗРТ от 22 

июля 2013 года. 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли 

основной целью своей деятельности. 

1.3. Официальное наименование Учреждения. 

        Полное официальное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Тлянче-Тамакская средняя общеобразовательная 

школа имени Героя Советского Союза Н.Х.Шарипова» Тукаевского муниципального района 

Республики Татарстан 

       Сокращенное наименование на русском языке: МБОУ «Тлянче-Тамакская СОШ» 

Тукаевского муниципального района РТ. 

       Полное наименование на татарском языке: Татарстан Республикасы Тукай муниципаль 

районының “Советлар Союзы Герое Н.Х.Шәрипов исемендәге Теләнче Тамак гомуми белем 

мәктәбе” гомуми белем муниципаль бюджет учреждениесе. 

       Сокращенное наименование на татарском языке: ТР Тукай муниципаль районының ГБМБУ 

“Теләнче Тамак гомуми белем мәктәбе”. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип муниципального учреждения: бюджетное учреждение 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.4. Местонахождение Учреждения: 423874, Республика Татарстан, Тукаевский р., с. 

Тлянче-Тамак, ул. Татарстан,6 

1.5. Учреждение не имеет филиалов 

1.6. Учреждение финансируется за счет средств бюджета Республики Татарстан и бюджета 

Тукаевского муниципального района путем выделения субсидий на выполнение муниципального 

задания, а также иных источников. 

1.7. Учредителем (собственником) Учреждения является муниципальное образование 

«Тукаевский муниципальный район», в лице Исполнительного комитета Тукаевского 

муниципального района Республики Татарстан (далее - Учредитель). 

1.8. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляют: 

1.8.1. Исполнительный комитет Тукаевского муниципального района - в области принятия 

решений: 

- о передаче Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в  



муниципальной собственности Тукаевского муниципального района; 

- об утверждении Устава Учреждения, изменений и дополнений в него; 

- об утверждении передаточного акта или разделительного баланса; 

- о назначении ликвидационной комиссии и утверждении промежуточного ликвидационного и 

ликвидационного балансов; 

- об изъятии неиспользуемого имущества; 

- об осуществлении иных функций и полномочий учредителя, установленных в соответствии с 

Уставом Исполнительного комитета Тукаевского муниципального района. 

1.8.2. Муниципальное казеное учреждение «Управление образования Тукаевского 

муниципального района Республики Татарстан» (далее - Управление образования) в области 

принятия решений: 

- об определении целей, предмета и видов деятельности; 

- о согласовании программы развития Учреждения; 

- о постановке муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его 

Уставом основной деятельностью и финансовом обеспечении выполнения этого задания; 

- об определении видов и перечней особо ценного движимого имущества; 

- о составлении и утверждении планов и отчетов о финансово-хозяйственной деятельности; 

- об утверждении бухгалтерской отчетности; 

- об осуществлении контроля за деятельностью Учреждения, о сборе и обобщении данных по 

формам отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным 

законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным 

учредителем; 

- об осуществлении иных функций и полномочий учредителя, установленных в соответствии с 

Положением муниципального казеного учреждения «Управление образования Тукаевского 

муниципального района Республики Татарстан». 

1.9. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего 

общего образования. 

I. Организация образовательного процесса 

2.1. Содержание образования в  Учреждении определяется 

реализуемыми образовательными программами.  Обучение ведется на русском языке. 

2.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс по основным 

общеобразовательным программам трех уровней: начальное общее образование, основное общее 

образование, среднее общее образование. 

Начальное общее образование (нормативный срок освоения — 4 года) обеспечивает 

воспитание обучающегося и развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение им чтением, письмом, счетом, 

основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 

простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 

здорового образа жизни). Начальное общее образование является базой для получения основного 

общего образования. 

Основное общее образование (нормативный срок освоения — 5 лет) обеспечивает 

становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, 

эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и 

межэтнического общения, овладение основами наук, государственными языками Российской 

Федерации и Республики Татарстан, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). Основное общее 

образование является базой для получения среднего общего образования. 

Среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 года) является завершающим  

 



этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивает дальнейшее становление и 

формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих 

способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на 

основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего 

образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному 

выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

2.3. Организация образовательной деятельности по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на 

дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся. 

2.4. Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в 

соответствии с пунктами 2.5, 2.6. настоящего Устава, осуществление деятельности в сфере 

культуры, физической культуры и спорта, охраны, укрепления здоровья и отдыха. 

2.5. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и 

юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными, в том числе 

приносящие доход и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об 

оказании платных услуг, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано: 

-организация работы лагеря с дневным пребыванием детей в период каникул; 

-преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных 

образовательными программами и государственными образовательными стандартами; 

-разработка учебных авторских программ, экспертиза и разработка учебно-программной 

документации; 

-создание групп по адаптации и подготовке детей к условиям школьной жизни (до 

поступления в школу); 

- деятельность по организации и проведению конкурсов, мероприятий, фестивалей; 

-физкультурно-оздоровительная деятельность (организация и проведение спортивных 

мероприятий, спортивных праздников, спортивных соревнований и турниров); 

-консультативные услуги (консультирование родителей (законных представителей) детей 

по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и воспитания, по 

вопросам профессиональной ориентации и получения образования); 

-подготовка и размещение рекламы, предоставление места для рекламы; 

- услуги по сканированию и копированию документов; 

- выращивание рассады; 

- выращивание цветов в открытом и защищенном грунте; 

- сбор пригодных для вторичного использования материалов; 

- аренда имущества. 

При наличии соответствующей лицензии в качестве неосновной цели деятельности Школа 

вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам - дополнительным общеразвивающим программам технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, 

социально-педагогической, военно-патриотической направленности. 

2.6 Деятельность Школы  регламентируется нормативными правовыми актами, 

настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными 

актами (далее – ЛНА), содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную 

деятельность, осуществляемую Школой, в пределах своей компетенции в соответствии с 

действующим законодательством. 

Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу. 



Нормы (правила), установленные ЛНА, предназначены для регулирования 

образовательной, производственной, управленческой, финансовой, кадровой и иной 

функциональной деятельности внутри Школы. 

Проекты ЛНА разрабатываются по решению директора Школы, заместителей директора 

Школы, коллегиальных органов управления Школой. Предложения о разработке и рассмотрении 

ЛНА могут быть внесены любым участником образовательных отношений. 

Для разработки проекта ЛНА в Школе создается рабочая группа. Состав рабочей группы 

определяется по решению директора Школы, коллегиальных органов управления Школы. Состав 

рабочей группы, сроки и порядок ее работы закрепляется в приказе директора Школы. 

Для публичного обсуждения проект ЛНА размещается на информационном стенде 

Школы. Прием поправок, рекомендаций и предложений осуществляется в течение 10 рабочих 

дней по электронной почте, указанной при размещении текста проекта ЛНА, либо в письменном 

виде лично в рабочую группу. Поступившие поправки, предложения и рекомендации 

обсуждаются рабочей группой в срок не позднее 3 рабочих дней со дня окончания публичного 

обсуждения проекта ЛНА. 

В установленных законодательством случаях доработанный проект ЛНА передается на 

согласование. 

Проекты ЛНА Школы, затрагивающие права и законные интересы учащихся, а также их 

родителей (законных представителей) передаются на согласование в Родительский комитет 

Школы. Комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта ЛНА направляет 

директору Школы или заместителю директора Школы мотивированное мнение по проекту ЛНА в 

письменной форме. В случае, если Комитет выразил согласие с проектом ЛНА, либо если 

мотивированное мнение не поступило в обозначенный срок, директором Школы или 

заместителем директора Школы вопрос о принятии ЛНА вносится в повестку дня заседания 

педагогического совета Школы. 

В случае, если Комитет высказал предложения к проекту ЛНА, указанные предложения 

рассматриваются рабочей группой, которая принимает решение об учете предложений и 

внесении соответствующих поправок в проект ЛНА или об отклонении предложений. В случае 

отклонения предложений председатель рабочей группы направляет мотивированное объяснение 

отказа в Комитет. После внесения поправок в проект ЛНА или отклонения предложений вопрос о 

принятии ЛНА вносится директором Школы или заместителем директора Школы в повестку дня 

заседания педагогического совета Школы. В случае, если мотивированное мнение Комитета не 

содержит согласия с проектом ЛНА, либо содержит предложения по его радикальному 

изменению, которые директор Школы, рабочая группа учитывать не планирует, директор Школы 

или лицо, уполномоченное директором Школы в течение трех дней после получения 

мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с представителями Комитета 

в целях достижения взаимоприемлемого решения. При не достижении согласия возникшие 

разногласия оформляются протоколом, после чего вопрос о принятии ЛНА вносится директором 

Школы или заместителем директора Школы в повестку дня заседания педагогического совета 

Школы. 

ЛНА, регламентирующие трудовые отношения, права и обязанности работников Школы 

передаются на согласование в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации, 

представляющей интересы большинства работников Школы (далее – профсоюзный комитет). 

Профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта ЛНА направляет 

директору Школы мотивированное мнение по проекту. В случае, если мотивированное мнение 

профсоюзного комитета не содержит согласия с проектом ЛНА либо содержит предложения по 

его совершенствованию, директор Школы может согласиться с ним, либо обязан в течение трех 

дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения. При недостижении  



согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Школы имеет 

право принять ЛНА или внести вопрос о принятии ЛНА в повестку дня заседания Общего 

собрания работников Школы. 

Доработанный текст проекта передается в соответствующий компетентный орган 

управления Школы, уполномоченный принимать ЛНА. 

Общим собранием работников Школы принимаются ЛНА, содержащие нормы трудового 

права и регламентирующие права сотрудников Школы; 

Педагогическим советом Школы принимаются ЛНА, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения, а также затрагивающие права и законные интересы учащихся, их 

родителей (законных представителей). 

Принятые ЛНА подлежат обязательной регистрации с присвоением им порядкового 

номера. 

Директор Школы утверждает ЛНА путем издания приказа об утверждении ЛНА. 

ЛНА Школы размещаются на официальном сайте Школы в сети Интернет. 

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или 

работников Школы по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством положением, либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене. 

Локальные нормативные акты могут быть изменены и дополнены только принятием новой 

редакции ЛНА в полном объеме акта – путем утверждения нового ЛНА. 

Отмена ЛНА в связи с утратой силы производится приказом директора Школы. ЛНА, 

касающиеся деятельности коллегиальных органов управления принимаются соответствующими 

коллегиальными органами 

         2.7. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при 

наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным 

профилям и направлениям. При этом Учреждение реализует общеобразовательные программы, 

обеспечивающие изучение учебных предметов на базовом или профильном уровнях, а также 

дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким 

предметам. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих 

обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

2.8. Учреждение может осуществлять образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам. 

Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих 

способностей обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их 

свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в 

обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших 

выдающиеся способности. 

При этом Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы 

следующих направленностей: 

- технической; 

- естественнонаучной; 

- физкультурно-спортивной; 

- художественной; 

- туристическо - краеведческой; 

- социально-педагогической (в том числе дошкольная подготовка); 

-  военно - патриотической. 

2.6.  Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных  

 



представителей) обучающихся группы продленного дня. 

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 

25 обучающихся. 

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп 

продленного дня с меньшей наполняемостью. 

2.7. Учреждение вправе вести научную и творческую, консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям 

создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и 

оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием). 

2.8. По решению педагогического совета Учреждения с учетом мнения его родителей 

(законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается 

исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет, как мера 

дисциплинарного взыскания. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное 

функционирование Учреждения. 

Грубым нарушением Устава Учреждения признается нарушение, которое повлекло или 

реально могло повлечь тяжкие последствия в виде: 

- причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, посетителей 

Учреждения; 

- причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, 

посетителей Учреждения; 

- дезорганизации работы Учреждения. 

Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно- 

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, 

медицинского) персонала, а также их социальные гарантии и льготы определяются в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым 

кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками. 

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, 

организация отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной зашиты и 

социального обслуживания, в сфере детско- юношеского спорта, культуры и искусства с 

участием несовершеннолетних, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или ввергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

расследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим обстоятельствам) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи, развития несовершеннолетних, 

организация отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 

социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против 

общественной безопасности. Подобная норма установлена в ст. 33/1 ТК РФ, закрепляющей 

ограничения для осуществления педагогической деятельности. 

 



II. Финансово-хозяйственная деятельность 

3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Тукаевского 

муниципального района. 

Объекты права собственности, закрепленные учредителем за Учреждением (здания, 

сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество 

потребительского, социального, культурного и иного назначения) находятся в его оперативном 

управлении с момента передачи имущества. 

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

3.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним учредителем 

на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в 

соответствии с уставными целями деятельности и назначением имущества. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением 

за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 

недвижимым имуществом. 

Перечни особо ценного движимого имущества определяются учредителем. 

3.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного 

управления имущества строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного 

управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с 

нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять текущий ремонт закрепленного имущества на основании договора 

передачи имущества. 

3.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

1) имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления; 

2) бюджетные поступления в виде субсидий; 

3) добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

4) целевые взносы физических и (или) юридических лиц; 

5) иные поступления, не запрещенные законодательством Российской Федерации, 

законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами. 

3.5. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для 

достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

3.6. Учреждение ежегодно представляет учредителю расчет расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

или приобретенных за счет выделенных ему учредителем средств на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 

признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое 

обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 

3.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на 

средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе. 

3.8. Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и 

статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является  

 



отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, 

приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

Учреждение обязано предоставлять сведения об имуществе, находящемся у него в 

оперативном управлении, учредителю для учета такого имущества в Реестре муниципальной 

собственности Тукаевского муниципального района. 

3.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основе 

нормативов, утверждаемых ежегодно соответствующими нормативно-правовыми актами 

Республики Татарстан и Тукаевского муниципального района. 

Основанием к получению бюджетных средств Учреждением является получение 

муниципального задания. 

3.10.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 

осуществляется в виде субсидий из бюджета Тукаевского муниципального района. 

3.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 

учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, 

выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в 

качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том 

числе земельные участки. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем 

или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на 

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 

учредителем не осуществляется. 

3.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных нормативно-правовыми актами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам 

его деятельности, предусмотренным уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его 

Уставом, постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и соответствует 

указанным целям, и распоряжаться доходами от этой деятельности. 

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит 

федеральным законам. 

Учреждение вправе осуществлять за плату следующие виды деятельности: 

3.12.1 образовательные и развивающие услуги: 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных 

соответствующими образовательными программами и государственными образовательными 

стандартами; 

- обучение по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам; 

- занятия по углубленному изучению предметов; 

- выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и оказание 

услуг по договорам (государственным контрактам), грантам на проведение 

научно-исследовательских работ; 

- разработка учебных авторских программ, экспертиза и разработка учебно-программной 

документации; 

- издание и продажа учебно-методической литературы; 

- выполнение заказов на создание учебных видеофильмов и аудиовизуальных программ, 

а также их тиражирование (другие аудио- и видеоуслуги); 

- репетиторство с обучающимися; 

 



- различные курсы по подготовке к поступлению в учебные заведения, по изучению 

иностранных языков сверх образовательного стандарта; 

- создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с 

отклонениями в развитии; 

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в 

школу); 

3.12.2 оздоровительные мероприятия: 

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, 

ритмика, катание на коньках, лыжах, спортивные игры, общефизическая подготовка); 

3.12.3 прочие услуги: 

- предоставление в аренду имущества, приобретенного за счет приносящей доход 

деятельности; 

- ксерокопирование, типографские услуги; 

- экскурсионные услуги; 

- услуги общественного питания, оказываемые столовыми образовательных 

учреждений; 

- услуги учебно-опытных участков, подсобных хозяйств и учебно-производственных 

мастерских; 

- долевое участие в деятельности других организаций; 

- торговля покупными товарами, оборудованием, товарами собственного производства; 

- организация праздничных мероприятий. 

3.13. Учреждение вправе для осуществления уставной деятельности привлекать в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные 

финансовые и материальные средства: 

- средства родителей (законных представителей), предприятий, учреждений, 

организаций, полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных 

образовательных услуг; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

- целевые взносы физических и юридических лиц; 

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иной приносящей 

доходы разрешенной деятельности; 

- средства из других источников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Дополнительные финансовые средства используются Учреждением на нужды 

обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса. Привлечение 

Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) 

абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет средств 

бюджета. 

Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих 

доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на 

отдельном балансе и могут использоваться Учреждением в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и уставными целями. 

3.14. Не использованные в текущем учебном году дополнительные финансовые средства 

не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования 

следующего года. 

3.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением учредителем, так и 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем  

 



или приобретенного Учреждением за счет выделенных учредителем средств, а также 

недвижимого имущества. 

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не 

отвечает по обязательствам учредителя. 

3.16. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех 

сферах деятельности на основе договоров, в своей деятельности учитывает интересы общества, 

другие условия выполнения обязательств. 

Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, других форм, 

условий хозяйственных и иных взаимоотношений с организациями и гражданами, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, законодательству Республики 

Татарстан, муниципальным правовым актам и настоящему Уставу. 

3.17. Учреждение по согласованию с Управлением образования вправе определять 

организационную структуру, структурные подразделения Учреждения, создавать свои 

обособленные подразделения без права юридического лица, утверждать положения о них, 

принимать решения об их упразднении. 

3.18. Учреждение в своей деятельности подконтрольно и подотчетно Учредителю. 

Проверки деятельности Учреждения, а также контроль за использованием по назначению и 

сохранностью имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, 

производятся на основании решения Учредителя. 

3.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета. 

III. Управление 

4.1. Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который 

выступает от имени Школы без доверенности, к компетенции которого относится осуществление 

текущего руководства ее деятельностью, в том числе: 

-организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов 

образовательной и иной деятельности Школы;  

-организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Школе; 

-организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных 

распорядительных актов; 

-организация и контроль работы административно-управленческого аппарата; 

-установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и 

расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

-право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или 

наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, уставу и иным локальным 

нормативным актам; 

-решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных 

органов управления Школой, определенную настоящим Уставом. 

             4.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание 

работников Учреждения и педагогический совет. 

             4.4.  Общее собрание работников образовательной организации - постояннодействующий 

коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, включая совместителей: 

- разрабатывает и принимает проект Устава в новой редакции, проект изменений и 

дополнений в Устав Учреждения; 

 



- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, иные 

локальные нормативные акты, относящиеся ко всем работникам Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения выбирает из своего состава председателя и 

секретаря. Протоколы общих собраний работников Учреждения подписываются председателем и 

секретарем. 

Общее собрание работников Учреждения созывается председателем по мере надобности. 

Внеочередные заседания общего собрания работников Учреждения проводятся по требованию не 

менее одной трети его состава. 

Решение общего собрания работников Учреждения считается правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более 

половины от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является 

голос председателя общего собрания работников Учреждения. Процедура голосования 

определяется общим собранием работников Учреждения. Решения общего собрания работников 

Учреждения реализуются приказами директора Учреждения. 

           4.5. К компетенции педагогического совета Школы относится: 

-реализация государственной политики по вопросам образования; 

-принятие ЛНА по основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, 

-совершенствование организации образовательного процесса Школы,  

-разработка образовательных программ Школы,  

-принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным 

образовательным программам,  

-определение основных направлений развития Школы, повышения качества и 

эффективности образовательного процесса,  

-принятие решений о создании специальных курсов, факультативов, кружков и др.,  

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством,  

-принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о 

награждении обучающихся,  

-принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения 

об оплате труда Школы,  

-вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс. 

Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, 

присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 

голосов его членов, присутствующих на заседании. 

 

V. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов. 

        5.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность работника Учреждения может повлиять на надлежащее исполнение им 

трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между 

личной заинтересованностью работника Учреждения и правами и законными интересами 

Учреждения, работником которого он является, способное привести к причинению вреда 

имуществу и (или) деловой репутации Учреждения. 

 



          5.2.    Под личной заинтересованностью работника Учреждения, которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность 

получения работником Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в 

виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг 

имущественного характера для себя или для третьих лиц. 

          5.3. Директор Учреждения обязан уведомлять Руководителя    Исполнительного комитета 

Тукаевского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

          5.4.   Работник Учреждения обязан уведомлять директора Учреждения  о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. Порядок уведомления директора Учреждения, перечень 

сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок 

регистрации уведомлений определяются директором Учреждения.   

 

VI. Заключительные положения 

          6.1. Устав Учреждения в новой редакции, изменения и (или) дополнения в устав 

разрабатываются Учреждением и представляются в Управление образования Исполнительного 

комитета Тукаевского муниципального района с приложением следующих документов: 

- новая редакция Устава муниципального учреждения, изменения и (или) дополнения в 

Устав в трех экземплярах (на бумажном носителе все экземпляры должны быть пронумерованы и 

прошиты), в том числе на электронном носителе; 

- копия действующей редакции Устава Учреждения. 

Управление образования Исполнительного комитета Тукаевского муниципального 

района в месячный срок с даты поступления осуществляют проверку Устава Учреждения в новой 

редакции, изменений и (или) дополнений в Устав на соответствие требованиям действующего 

законодательства. При соответствии Устава требованиям действующего законодательства 

Управление образования Исполнительного комитета Тукаевского муниципального района 

подписывает лист согласования. При несоответствии Устава требованиям действующего 

законодательства - возвращает данные документы в Учреждение с указанием причины их 

возвращения. 

После государственной регистрации новой редакции Устава, изменений и (или) 

дополнений в Уставе, Учреждение в срок не позднее 3 рабочих дней представляет в 

Исполнительный комитет Тукаевского муниципального района копию новой редакции Устава, 

изменений и (или) дополнений в Уставе с отметкой о государственной регистрации. 

При ликвидации Учреждения требования кредиторов удовлетворяются за счет имущества 

Учреждения, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации 

может быть обращено взыскание. 

Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с 

законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по 

обязательствам Учреждения, передается на баланс Тукаевского муниципального района. 

6.2. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы, в том числе управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и другие, передаются в порядке, 

установленном действующим законодательством.  

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



 

 


